DADAGOGISCHE INTERVENTION BEI KONFLIKTEN

MIT ODER ZWISCHEN GCHULERINNEN UND SCHULERN

Die Christliche Schule Kiel ist nicht nur
ein Ort, an dem ein qualifizierter Schul-
abschluss erreicht werden soll, sondern
erist ,[] ein Ort der Begegnung, an dem
Erwachsene und Kinder bzw. Jugendli-
che miteinander und voneinander lernen,
sich ausprobieren und entfalten kon-
nen.

An einem Ort, an dem sich hunderte
unterschiedliche Menschen téaglich be-
gegnen, sind dennoch Konflikte und
Stérungen ,,natiirliche™ Bestandteile des
Miteinanders.? Schiilerinnen und Schiiler
setzen sich mit Themen auseinander, die
nichtimmerihren aktuellen personlichen
Interessen entsprechen, es gibt individu-
elle Vorlieben oder auch Abneigungen.
Nicht selten bringen die Kinder, Jugend-
lichen und Erwachsenen ihre Sorgen und
Note mitin die Schule.

Unser Schulleben ist davon gepragt, die-
sen Sorgen und Noten Raum zu geben.
Dabei bilden Gottes Liebe und Jesu Le-
ben Maf3 und Orientierung unserer schu-
lischen Padagogik. Praventionsmaf3nah-
men, die ein gutes Miteinander férdern,
stehen tagtdglich im Vordergrund. Den-
noch lassen sich die Entfaltung personli-
cher Geflihle, Interessen oder spontanen
Handlungsintentionen nicht immer mit
dem vorgegebenen Schulrhythmus mit
seinen festgelegten Themenbereichen,
Stundenpldnen und Leistungsiiberprii-
fungen vereinbaren, was wiederum zu
Konflikten fihren kann.?

Im letzten Schuljahr hat sich eine Ar-
beitsgruppe aus Lehrkraften gebildet,
um Prdventions-, aber auch Interventi-
onsmafdinahmen mit Hilfe eines Ampel-
systems (Padagogische Intervention bei

! Christliche Schule Kiel - Padagogisches Konzept der Gemeinschaftsschule, S. 4
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Konflikten mit oder zwischen Schiilerin-
nen und Schiilern) zu veranschaulichen.

Dabei erfolgt zunachst die Einstufung in
1. Positives Verhalten (grtin)
2. Leichte Regelverletzung (gelb)
3. Grenziiberschreitungen und
Konsequenzen (rot)

Die jeweiligen Maf3nahmen von Stufe 1
bis Stufe 5 sind den Ampelfarben Gelb
und Rot zugeordnet. Details hierzu kén-
nen dem Schema enthommen werden.
Genau wie bei der Leistungsmessung ist
auch bei Konflikten Transparenz eine der
wichtigsten Grundlagen. Die Einstufung
anhand unterschiedlicher Ampelfarben
sowie die Zuordnung der Mafdnahmen
soll verdeutlichen, auf welcher (Maf3nah-
men-)Ebene gearbeitet wird.

1. Positives Verhalten

2. Leichte Regelverletzung

3. Grenziiberschreitungen und Konsequenzen

Damit es bei uns im
Unterricht und im
Schulalltag ebenso
reibungslos verlauft
wie bei Griin an einer
Ampel, gelten an un-
serer Schule vier Ba-

sisrechte:

1. Jede Schiilerin und jeder

Wenn Regeln verletzt werden,
nutzen Lehrkrafte ein breites
Spektrum an padagogischen
Handlungsmdglichkeiten. Dies ge-
schieht durch verbale wie nonver-
bale, maglichst visualisierte Hin-
weise an die Schiilerinnen und
Schiiler nach sozialem Fehlverhal-
ten und Grenziiberschreitungen.

den auch fiir wiederholte Vergehen.

konferenz davon absehen.

Die folgenden Maf3nahmen verstehen sich als Interventionen, die je nach Eskalationsstufe umgesetzt
werden. Bei bestimmten Vergehen erfolgt der Einstieg auf einer héheren Stufe. Dies gilt unter Umstan-

Die Maf3nahmen ab Stufe 2 werden in der Schiilerakte vermerkt und auf der Zeugniskon-
ferenz genannt. Missbilligungen werden grundsatzlich ins Zeugnis aufgenommen. Nur
wenn eine ,Besserung” deutlich zu erkennen ist oder die Regelverletzung als ein einmali-
ges Vergehen von ansonsten unauffalligen Schiilern eingestuft wird, kann die Zeugnis-

Schiiler hat das Recht in

Behandlung seines/ihres
Eigentums und auf eine
saubere Umgebung.

4. Jede Person respektiert
die Rechte der Anderen.

Mail an Eltern

den Eltern

Damit die Ampel griin bleibt, en-
gagieren wir uns mit Klassenge-
sprachen, Klassenrat, Klassen-
fahrten, Praventionstagen, Lern-
beratungen, gemeinsamen Aktio-
nen und Vielem mehr.

Reflexionsbogen

Hausliche Sonderaufgaben
Nachsitzen nach Absprache mit

Arbeiten in einer Nebenklasse
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Bei wiederholten Ein- Schwanzen
tragungen in die Fair-
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